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W COMUNE DI PORTOFERRAIO
Sede Municipale Via Garibaldi 17 - 57037 PORTOFERRAIO - Tel. 0565/937111
Cod. fisc. 82001370491 PEC: comune.portofertraio@postacert.toscana.it

Segreteria Generale

Portoferraio, 28/07/2026

Alla C.A. Personale dipendente

e p.c. Sindaco
Assessore al Personale
Ufficio Personale

Oggetto: Interpello interno rivolto ai Funzionari dell’Ente al fine di un’eventuale assegnazione
d’incarico di EQ finalizzato alla copertura dei nuovi SETTORI nell’organizzazione di “Ente privo di
dirigenza”

Richiamate le:
e Deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 08/06/2026, avente per oggetto: Mandato al Segretario
Generale per predisposizione delibera-quadro per passaggio da "Ente con dirigenza” a "Ente privo
di dirigenza";
e Deliberazione di G.C. n. 150 del 25/06/2026, ¢ stata approvata la Delibera quadro per passaggio da
“Ente con Dirigenza” ad “Ente privo di Dirigenza”.

e Deliberazione di C.C. n. 46 del 07/07/2026 avente per oggetto la presa d'atto delibera di G. C. n. 150
del 25/06/2026 relativa alla delibera quadro per passaggio da "Ente con dirigenza" ad "Ente privo di
dirigenza”.

Dato Atto che ¢ stata presentata la proposta di delibera di G.C. n. 68 del 27/07/2026 d’approvazione nuova
Macrostruttura ¢ Microstruttura (in corso d’approvazione) e che nelle more della sua approvazione si
procede al seguente interpello;

Visto I’art. 109, comma 2, del D.lgs. n. 267/2000 (TUEL), il quale prevede che nei Comuni privi di
personale con qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, possano essere attribuite, con
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,

Richiamato [’art. 15 del CCNL FL del 23/02/2026 sugli incarichi di elevata qualificazione il quale,
rispettivamente ai c. 1, 2 e 3, prevede:

“1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilitd con elevata autonomia decisionale,
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali
posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformita all’art. 18 del CCNL
16/11/2022. Tali posizioni richiedono:

- responsabilitd amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative e di coordinamento di unita di
personale anche appartenente alla stessa Area di Funzionari ed EQ; responsabilita amministrative derivanti
dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente,
implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di
capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione,
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e
responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita
progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo;

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:
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a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
I’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti
esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal
curriculum.

3. Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere affidati a
personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale acquisito
dall’esterno ed inquadrato nella medesima area.”

Richiamato I’Art. 19 del suddetto CCNL FL del 23/02/2026 Disposizioni particolari sugli incarichi di EQ
che al comma 1 recita testualmente:

“Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura
apicale, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di
lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 15 del presente CCNL.”

Visto il vigente “Regolamento per la disciplina e la pesatura del segretario, della dirigenza e delle elevate
qualificazioni ai sensi dei CCNL dell’Area Funzioni locali del 23/02/2026”, che tra I’altro disciplina anche
Iistituzione delle Elevate Qualificazioni dell’ente, confermando che le stesse sono individuate nelle
posizioni che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di una struttura complessa e sono
caratterizzate da autonomia gestionale ed organizzativa, cosi come previsto dall’art. 15 del CCNL del
23/02/2026 - Area delle Elevate Qualificazioni,

Richiamato [’art. 6 del succitato Regolamento che stabilisce la natura fiduciaria dell’incarico di E.Q. (ex
PO), quest’ultimo puod essere conferito a tutti i dipendenti appartenenti all’area Funzionari del sistema di
classificazione del personale, o nei casi previsti ad aree inferiori, che presentino i seguenti requisiti:

“-nei due anni precedenti e nell’anno in corso non siano stati oggetto di provvedimenti disciplinari conclusi con
sanzione superiore al richiamo scritto;

-nei due anni precedenti e nell’anno in corso non siano stati oggetto di procedimenti penali passati in giudicato
nell’ultimo biennio.”

Constatato che, riguardo alla scelta dei soggetti per il conferimento degli incarichi, partecipano tutti gli
idonei ed essa avverra unicamente sui candidati per i quali verranno considerati i seguenti requisiti:

a. Le funzioni, i servizi e le attivita da svolgere;

b. La natura e caratteristiche dei programmi e degli obiettivi da realizzare;

c. [Ititoli di studio e i requisiti culturali posseduti;

d. Le attitudini comportamentali, la capacita professionale e |’esperienza acquisita.

SI COMUNICA

che I’Ente ha intenzione di procedere alla selezione in oggetto.

I requisiti di partecipazione, in base al succitato Regolamento, sono i seguenti:

1) Possono partecipare a tutti i dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari del sistema di classificazione
del personale che:
- Nei due anni precedenti e nell’anno in corso non siano stati oggetto di provvedimenti disciplinari conclusi con
sanzione superiore al richiamo scritto;
- Nei due anni precedenti e nell’anno in corso non siano stati oggetto di procedimenti penali passati in giudicato
nell’ultimo biennio.
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2) Inoltre, i requisiti di cui si tiene conto sono:

Le funzioni, i servizi e le attivita da svolgere;

La natura e caratteristiche dei programmi e degli obiettivi da realizzare;

L titoli di studio e i requisiti culturali posseduti;

Le attitudini comportamentali, la capacita professionale e I’esperienza acquisita;

po o

L’incarico ¢ di natura fiduciaria e verra conferito dal Sindaco, stante I’attuale trasformazione in atto di “Ente con
Dirigenza” ad “Ente privo di Dirigenza”, per la durata fino a un massimo di 3 anni ed ¢ rinnovabile. L’incarico &
revocabile prima della scadenza con atto motivato, in applicazione all’art. 7 del succitato Regolamento, per:

a. Intervenuti mutamenti organizzativi,

b. Valutazione negativa della performance individuale;

c. Addebito di provvedimenti disciplinari conclusi con sanzione superiore al richiamo scritto o di procedimenti

penali anche non passati in giudicato;
d. Ripetuta inosservanza delle direttive impartite dal dirigente rectius:Amministrazione.

La graduazione delle elevate qualificazioni con connessa retribuzione di posizione e di risultato sara
determinata in base al vigente e succitato Regolamento, con i criteri di pesatura ivi contenuti ed applicati dal
Nucleo di Valutazione nel rispetto dei valori minimi e massimi stabiliti dal CCNL vigente.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I Funzionari interessati dovranno far pervenire la propria manifestazione d’interesse, tramite 1’apposito
modulo in allegato, autocertificando il possesso dei requisiti richiesti e indicando espressamente il Settore
della Macrostruttura per il quale intendono candidarsi.

La candidatura, corredata dal curriculum vitae aggiornato e firmato, dovra essere inviata tramite protocollo
interno ed indirizzata al Segretario Generale — ¢/o Ufficio Personale, entro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 07/08/2026.

Il presente interpello viene pubblicato altresi sull’Albo pretorio e su Amministrazione trasparente del
Comune di Portoferraio.

Si allega:
Schema della Macrostruttura dell’Ente in corso d’approvazione.
Modulo di domanda di partecipazione
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