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COPIA

Comune di Portoferraio
Provincia di Livorno

Area 2 - Servizi Generali e 
Finanziari - Vice Segretario

DETERMINAZIONE  DEL  DIRIGENTE

Area 2 - Servizi Generali e Finanziari - Vice Segretario

N. 475 del 26/09/2025

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
PER LA RICERCA DI CANDIDATURE PER L’AFFIDAMENTO DI EVENTUALE INCARICO A 
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE DELL’AREA 2 “SERVIZI GENERALI E FINANZIARI VICE 
SEGRETARIO” AI SENSI  DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL TUEL (D.lgs. n. 267/2000) E S.M.I. - 
IMPEGNO DI SPESA  

IL DIRIGENTE SOSTITUTO AREA 2^
Dott.ssa Antonella Rossi

a cura della Ragioneria

Esecutivo il 26/09/2025
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OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
PER LA RICERCA DI CANDIDATURE PER L’AFFIDAMENTO DI EVENTUALE INCARICO A TEMPO 
DETERMINATO DI DIRIGENTE DELL’AREA 2 “SERVIZI GENERALI E FINANZIARI VICE 
SEGRETARIO” AI SENSI  DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL TUEL (D.lgs. n. 267/2000) E S.M.I. - 
IMPEGNO DI SPESA

IL DIRIGENTE SOSTITUTO AREA 2^

RICHIAMATO l’articolo 107 del T.U. n.267/2000;

VISTO il Decreto Sindacale n. 11 del 03/04/2025 d’incarico di Dirigente ad interim dell’Area 2;

VISTI i seguenti documenti della programmazione finanziaria dell’Ente:
- il Documento unico di Programmazione (DUP) 2025-2027, approvato dal Consiglio Comunale con 
deliberazione n. 35 del 05.06.2025;
-il Bilancio di Previsione 2025-2027 e relativi allegati, approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 
36 del 05.06.2025;
- il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) approvato con deliberazione G.C. n. 136  del  20.06.2025;
- il PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione) 2025-2027 e relativi allegati dell’Ente, approvato con 
Deliberazione di G.C. n. 146 del 26/06/2025,
- il Rendiconto della Gestione annualità 2024 approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 67 del 
29/08/2025;
- l’aggiornamento del PIAO alla Sez. 3.3 “Piano triennale del Fabbisogno del personale” e relativi allegati, 
approvato con Deliberazione di G.C. n. 210 del 09/09/2025;

TENUTO CONTO dell Delibera di Giunta Comunale n. 158 del 01/07/2025, atto di indirizzo, con cui si è dato 
mandato al Segretario Generale per avviare la procedura ad evidenza pubblica reperimento figura dirigenziale 
area 2 - Servizi finanziari e tributari;

TENUTO CONTO della Determinazione Dirigenziale Area 2 n. 415 del 21/08/2025 avente per 
oggetto l’Approvazione dell’Avviso pubblico per la ricerca di candidature per l’affidamento di 
eventuale incarico a tempo determinato di dirigente dell’Area 2 - Servizi generali e finanziari vice 
segretario,  ai sensi dell’art. 110 comma 1 del TUEL (D.lgs. n. 267/2000) e s.m.i.; 

DATO ATTO che il suddetto Avviso pubblico di selezione è stato pubblicato sul Portale inPA con codice bando 
G9120125, ed è stato aperto il 26/08/2025 e chiuso il 05/09/2025, raccogliendo numerose candidature di 
partecipanti;

RILEVATO che l’aggiornamento della Sez. 3.3 del PIAO 2025-2027 denominata “Piano triennale del 

Fabbisogno del personale” approvata con Delibera di G.C. n. 210 del 09/09/2025, immediatamente eseguibile, 

prevede per l’anno 2025, tra le altre, nel rispetto dei vincoli stabiliti dalla normativa in materia, l’assunzione di 

n.1 Dirigente amministrativo-contabile ai sensi art. 110 c. 1 del TUEL con contratto di lavoro a tempo pieno ed 

determinato; 

ATTESO che nei termini previsti dall’Avviso pubblico di selezione in oggetto sono pervenute n. 32 domande di 

partecipazione alla selezione;

RICHIAMATO l’art. 7 (Procedura di selezione) dell’Avviso pubblico in oggetto col quale è stabilito che:
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1. La nomina del soggetto a cui verrà conferito l’incarico dirigenziale è effettuata dal Sindaco, previa fase 
istruttoria effettuata da un’apposita Commissione, che verrà nominata a tal fine e composta da almeno 3 
componenti.
2. La Commissione procede all’esame delle domande pervenute ai fini di determinare l’ammissibilità delle 
stesse ed ai fini della definizione della rosa dei candidati da sottoporre al Sindaco sulla base della disamina dei 
curricula e dei documenti prodotti. Questa esprimerà un giudizio complessivo sui curricula rispetto alle 
funzioni che il candidato scelto andrà a ricoprire.

VISTO il vigente “Regolamento Comunale delle Procedure si Concorso, Selezione e Accesso all’impiego” 

approvato con Deliberazione di G.C. n. 110 del 22.05.2025;

RITENUTO di dover nominare la Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 9 del suddetto  Regolamento, per 

procedere all’esame delle domande pervenute ai fini di determinare l’ammissibilità delle stesse ed ai fini della 

definizione della rosa dei candidati da sottoporre al Sindaco, così come previsto nel suddetto Avviso di 

selezione;

RILEVATA l’impossibilità possibilità di ricorrere a personale interno da nominare in qualità di componenti 

della commissione, dato che non sono attualmente in forza dipendenti del Comune inquadrati in Aree o 

qualifiche almeno pari a quella messa a selezione (Dirigenti);

INDIVIDUATA, ai sensi dell’art. 9 c. 2 del suddetto Regolamento, nella persona della sottoscritta Dr.ssa 

Antonella ROSSI, Segretario Generale, quale Presidente della Commissione per la selezione in oggetto; 

INDIVIDUATI quali componenti esterni, in possesso dei requisiti soggettivi e oggettivi necessari per la nomina, 

il Dott. Massimiliano Bendinelli, Dirigente del settore Risorse Umane della Provincia di Lucca,  ed il Dott. 

David Gay, Dirgente del settore Economico-finanziario del Comune di San Giuliano Terme.

ACQUISITI i nulla osta delle rispettive amministrazioni alla partecipazione quali componenti esterni della 

Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, precisamente con prot. ingresso n. 27266 del 16/09/2025 

inviato dalla Provincia di Lucca per il Dott. Massimiliano Bendinelli e con prot. ingresso n. 28280 del 

25/09/2025 inviato dal Comune di San Giuliano Terme per il Dott. David Gay;

RITENUTO di poter individuare il Segretario verbalizzante della suddetta Commissione nella persona del Dott. 

Antonio Pezzullo, funzionario amministrativo del Servizio Risorse umane dello scrivente Ente, che ha dato la 

sua disponibilità con comunicazione interna via e-mail del 25/09/2025 (in atti);

PREMESSO che i compensi per i componenti delle commissioni e delle sottocommissioni di concorso e per i 
comitati di vigilanza e le segreterie dei concorsi, sono stabiliti con il provvedimento di cui all’art. 3, c. 13, della 
legge 19 giugno 2019 n. 56 (D.P.C.M. 24 aprile 2020, in G.U. 10 settembre 2020 n.225), in conformità al nuovo 
art. 18 del D.P.R. n. 487/1994 e smi. In ottemperanza al citato comma 13,  gli enti locali possono recepire la 
disciplina dei compensi dallo stesso prevista nell’esercizio della propria autonomia;

CONSIDERATO che l’attività della Commissione sarà limitata alla sola valutazione curriculare ai fini della 
formazione di una rosa ristretta di candidati da proporre al Sindaco per la scelta, si stabilisce pertanto un 
compenso forfetario per i membri esterni di € 150 lorde;
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TENUTO CONTO che, ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 11 del Regolamento Comunale delle Procedure di 
Concorso, Selezione e Accesso all’impiego, eventuali rimborsi spese saranno erogati ai soli membri esterni 
secondo le norme vigenti per i dipendenti degli Enti locali in caso di missione, qualora fosse necessaria la 
riunione della Commissione “in presenza” presso la sede di Portoferraio, Commissione che potrà pertanto 
riunirsi anche telematicamente da remoto;
DATO ATTO del rispetto dell’art. 9 comma 2 della legge 102/2009 in merito alla compatibilità dei pagamenti 
con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole della finanza pubblica;

DATO ATTO che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento integrativo dei dipendenti del 
Comune di Portoferraio, non sussistono, in relazione al presente atto, situazioni di conflitto, anche potenziale, 
con interessi personali del sottoscritto;

DATO ATTO della circostanza di aver verificato la legittimità e la correttezza dell’atto nella fase preventiva, ai 
sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D.lgs. 267/2000;

D E T E R M I N A

- di STABILIRE che la premessa fa parte integrante e sostanziale del presente attto;

- di NOMINARE la seguente Commissione esaminatrice, per l’espletamento di quanto previsto 
dall’Avviso Pubblico di Selezione per la ricerca di candidature per l’affidamento di eventuale incarico a 
tempo determinato di Dirigente dell’Area 2 “Servizi generali e finanziari vice segretario” ai sensi  
dell’art. 110 comma 1 del TUEL (D.lgs. n. 267/2000) e s.m.i., approvato con la propria Determinazione 
Dirigenziale Area 2 n. 415 del 21/08/2025:

- Dott.ssa Antonella Rossi  – Presidente

- Dott. Massimimiliano Bendinelli  – Componente

- Dott. David Gay  – Componente

- Dott. Antonio Pezzullo  – Segretario verbalizzante

di IMPEGNARE la somma totale di € 700,00 al capitolo n 10110302 del Bilancio di previsione 

2025/2027, annualità 2025, a favore dei membri esterni della commissione esaminatrice sopra indicata 

(cifra che comprende compenso forfettario pro-capite indicato nella premessa più oneri riflessi, nonché 

una stima di rimborso spese ai membri esterni della Commissione esaminatrice in caso di riunione in 

presenza), che l'ente utilizzatore provvederà a rimborsare all'ente/i di appartenenza, ai sensi dell'art. 3 

DL 56/2019;

- di DARE atto che i componenti sopra indicati possiedono comprovata competenza ed esperienza in 
materia attinente al profilo professionale oggetto del concorso;

- di TRASMETTERE il presente atto ai membri nominati, i quali dovranno rendere le dichiarazioni di 
accettazione dell’incarico e l’assenza di cause di incompatibilità, astensione o conflitto di interesse;

- di DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione sull’Albo Pretorio e sul sito istituzionale 

del Comune, nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso.
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Determinazione N. 475 del 26/09/2025
OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO PUBBLICO DI 

SELEZIONE PER LA RICERCA DI CANDIDATURE PER L’AFFIDAMENTO DI 
EVENTUALE INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE 
DELL’AREA 2 “SERVIZI GENERALI E FINANZIARI VICE SEGRETARIO” AI 
SENSI  DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL TUEL (D.lgs. n. 267/2000) E S.M.I. - 
IMPEGNO DI SPESA

VISTO DEL RESPONSABILE DEL  PROCEDIMENTO

Portoferraio, 26/09/2025

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Pezzullo Antonio

VISTO 

Di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

Esprime parere Favorevole in merito al presente atto.

Portoferraio, lì 26/09/2025

IMPEGNI ASSUNTI

Piano Finanziario Missione/Programma Capitolo Esercizio

1.03.02.16.999 01.10 10110302 2025

Impegno 
Provv.

Impegno 
Definitivo

Importo
Tipologia 
Impegno

Sub-
Impegno

SottoSub-
Impegno

Importo Sub-
Impegno

Importo 
SottoSub-
Impegno

430 N. 1958 € 700,00 Impegno N. 0 N. € 0,00 € 0,00

Descrizione Creditore

CREDITORI DIVERSI 
Codice Fiscale:                  - P.Iva: 00000001777

Descrizione Impegni Assunti

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA RICERCA
DI CANDIDATURE PER L’AFFIDAMENTO DI EVENTUALE INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE DELL’AREA 2 “SERVIZI GENERALI E FINANZIARI VICE SEGRETARIO” AI SENSI
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DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL TUEL (D.lgs. n. 267/2000) E S.M.I. - IMPEGNO DI SPESA

                                                                                                                   
Dott.ssa Antonella Rossi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Determinazione Dirigenziale N. 475 del 26/09/2025

Il presente atto:

- E' pubblicato all'albo online il 26/09/2025 al n. 1053 per rimanerci quindici giorni consecutivi, fino al 
11/10/2025 come prescritto  dall’art. 124, comma 1, D.Lgs 267/2000;

Portoferraio, lì 26/09/2025
IL MESSO COMUNALE
Dott.ssa Antonella Rossi


